
 
 

 全国青少年劳动技能与智能设计大赛

赛题与评价标准  

9 挑战 I：事半功倍（果实智检仪） 

     

一、大赛主题 

自主、协同、探究、实践、创新。 

二、五育并举 

（一）德：家国情怀、志存高远、诚实守信、遵纪守法、责任担当、公民义

务等。 

（二）智：科学精神、科技知识、科研方法、国际视野等。  

（三）体：身心健康、体育品德、运动技能等。 

（四）美：文化理解、审美感知、艺术知识、艺术技能、艺术表现、创新设

计等。 

（五）劳：劳动观念、劳动能力、劳动习惯和品质、劳动精神等。 

三、赛题立意——事半功倍 

（一）解释：事：措施。事半：措施只有别人的一半。功倍：功效加倍。形

容做事得法，费力少而收效大。 

（二）出处：《孟子·公孙丑上》：“万乘之国；行仁政；民之悦之；犹解倒

悬也。故事半古之人；功必倍之”。 

四、赛题概述  

构思、设计及制作一款果实智检仪，并模拟完成对果实的大小、颜色、水分

含量等参数的智能检测任务。 

五、参赛范围 

（一）参赛组别：小学组（三年级及以上）、初中组、普高组。 

（二）参赛形式及人数：以团队为单位参赛，每队 3名参赛选手、1 名指导

教师。 

（三）每名参赛选手限参加 1个赛项、1支队伍。 

（四）组别确定：以地方教育行政主管部门（教委、教育厅、教育局）认定

的选手所属学段为准。 

六、大赛流程  

（一）报名：参赛选手统一在大赛官网（aild.org.cn）在线免费报名，真

实、准确、完整填写相关参赛信息并按要求同步提交人文影片视频，参加初赛选



 
 

拔。 

（二）选拔赛：依据全国组委会规定的方式，组织参赛选手在规定的时间内

进行比赛，产生晋级全国决赛的选手。 

（三）全国决赛：入围选手完成规定挑战任务。 

七、大赛内容 

（一）人文影片——人文引领、五育并举——初赛 

1.以“事半功倍”为主题团队协同拍摄一个宣传短片。  

2.影片片头内容：片名、学校名称、团队名称、导演，片尾内容：演员表、

鸣谢等；影片时长 3分钟以内、小于 200M、mp4格式。 

3.影片中必须展示 2项“自选项目”即 1项劳动项目（果实智检仪制作及测

试片段，时长大于 10 秒钟）；1项艺体项目（如：绘画、书法、乐器、音乐、武

术、舞蹈等），展现队员们的特长、技能、才艺天赋和综合素质。 

4.评价标准 

 

项目名称 评价指标 分值 

1.影片内容 

（总分 20分） 

 

（1）创新性（原创、新颖、创意） 4分 

（2）规范性（紧扣主题、格式规范） 4分 

（3）人文性（人文价值） 4分 

（4）技术性（剪辑、摄影、技巧） 4分 

（5）艺术性（视觉效果、配乐、美学） 4分 

2.劳动自选项目 

（总分 5分） 

（1）与内容的融合度 3分 

（2）表演/展示的整体效果 2分 

3.艺体自选项目 

（5分） 

（1）与内容的融合度 3分 

（2）表演/展示的整体效果 2分 

 

（二）智能设计——手脑并用、创新创造——复赛和决赛 

1. 果实智检仪的设计、制作及测试。 

利用你们的工具及材料协同设计及制作一个果实智检仪并完成规定的测试

任务。 



 
 

（1）果实智检仪体积≤长×宽×高： 40cm×40cm×50cm。 

（2）小学组完成果实的颜色识别智检任务。制作材料中，硬件材料包括但

不仅限于塑胶拼插结构件、塑料泡沫材料、激光切割板、3D 打印材料；电子器

件等需采用开源设备完成，且主控板需支持图形化编程软件，配以舵机、直流电

机、颜色识别传感器等电子件。 

（3）初中组完成果实的大小、颜色智检任务。制作材料中，硬件材料包括

但不仅限于金属或铝合金结构件、激光切割板、3D 打印材料等；电子器件等需

采用开源设备完成，且主控板需支持图形化编程软件，配以舵机、直流电机、充

电电池以及超声波、颜色识别传感器等。 

（4）普高组完成果实的大小、颜色、水分智检任务。制作材料中，硬件材

料包括但不仅限于金属或铝合金结构件、激光切割板、3D 打印材料等；电子器

件等需采用开源设备完成，且主控板需支持图形化编程软件，配以舵机、直流电

机、电池盒以及传感器（超声波、颜色识别、温湿度）等。 

（5）自选场地在 70分钟内团队协同设计、制作一个果实智检仪并全程录像

（视频 1）。 

（6）在 5 分钟时间内介绍你们团队的果实智检仪的设计理念、创新点并演

示其功能（如大小智检、颜色智检、水分智检）并全程录像（视频 2）。 

（7）在规定的时间内将视频 1和视频 2提交至 AILD全国组委会。 

2.竞赛环境 

（1）编程软件不限、果实智检仪制作器材不限。 

（2）编程电脑：参赛选手自带笔记本电脑，并保证比赛时笔记本电脑电量

充足（可自备移动充电设备）。 

（3）禁带设备：U盘、对讲机等。 

3.测试流程:    

（1）基础检测：果实智检仪的整体尺寸。 

（2）果实智检仪攻城测试：每队在 2 分钟时间内最多测试两次，取最好一

次的成绩计算。 

4.测试结束 

（1）规定时间内完成挑战任务。 

（2）规定时间结束。 

5.评价标准:   

 

项目名称 评价指标 分值 

1.基础检测 果实智检仪尺寸（40cmX40cmX50cm） 
合格/ 

不合格 

2.制作过程 

（总分 20分） 

团队协同、组织分工 5分 

安全意识、操作规范 5分 



 
 

节约环保、桌面卫生 5分 

视频录制、时间控制 5分 

3.作品创意 

（总分 10分） 
构思巧妙、原创性、创新性、美学价值等 10分 

4.测试结果 

（总分 30分） 

小学完成果实颜色识别智检挑战任务； 

初中组完成果实大小、颜色智检挑战任务； 

普高组完成果实大小、颜色、水分智检挑战任务。 

30分 

5.作品宣讲 

（总分 10分） 

作品概述、普通话水平 3分 

沟通与表达能力 3分 

逻辑思维、仪态仪表、整体质量 4分 

（三）项目答辩——多元思维、有效沟通——决赛 

1.提炼语言、用 1分钟时间介绍你们团队的劳动成果。 

2.回答评委的提问（约 2分钟）。 

 

项目名称 评价指标 分值 

项目答辩 

（总分 10分） 

1.作品概述、普通话水平 1.5分 

2.沟通与表达能力 1.5分 

3.逻辑思维、应变能力 1.5分 

4.着装、仪态仪表 1.5分 

5.回答问题的整体质量 4分 

 

八、取消评奖资格情况 

（一）参赛选手迟到 10分钟以上。 

（二）参赛选手蓄意损坏比赛场地。 

（三）参赛选手不听从裁判（评委）的指示。 

（四）参赛团队选手未全部到场比赛。 



 
 

（五）参赛选手被投诉且成立。 

（六）参赛选手参加多个赛项比赛。 

九、相关说明 

（一）每位选手限参加一个赛项，严禁重复、虚假报名，一经发现或举报，

将取消比赛资格。 

（二）参赛选手只能同校组队参赛，不得跨组别参赛，一经发现或举报，将

取消比赛资格。  

（三）本规则是实施裁判工作的依据，在竞赛过程中裁判（评委）有最终裁

定权。凡是规则中没有说明的事项由裁判组决定。 

（四）初赛评价模块：人文影片；复赛评价模块：智能设计；决赛评价模块：

智能设计、项目答辩。 

（五）为了确保大赛公开、公平、公正，大赛全程采取新媒体直播，接受媒

体及社会监督。 

（六）大赛倡导以最小的成本获得最大的教育价值即节约、绿色、高效。 




